~) |

Ji-Pardna |

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

ATA DA 082 REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE JI-PARANA/RO EM
AGOSTO DE 2026.

As nove horas e dez minutos do dia vinte e quatro de agosto de dois mil e vinte e seis, no Gabinete
Presidencial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI, na Rua
Aluizio Ferreira, n° 119, Bairro Centro, nesta cidade de Ji-Parana/RO, o Presidente do IPREJI
procedeu a abertura da 082 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo Municipal de
Previdéncia — CDMP do IPREJI, estando presentes os Senhores Conselheiros: Edisio Gomes
Barroso (Conselheiro Presidente), Lilian Pereira da Silva Almeida (Conselheira), Noemi Brisola
Ocampos (Conselheira), Francilane Magalhdes Santos (Conselheira), Sidnei Silva dos Anjos
(Conselheiro), Humberto Jackson de Souza (Conselheiro), Ldnea de Franca Cirqueira Lins
(Diretora Previdencidria do IPREJI), além de Kaylaine de Oliveira Tonette (Secretaria do IPREJI
e do CDMP). Declarada aberta a sessdao, passou-se a apreciacdo da pauta. Inicialmente, foi
apresentado o Relatério Analitico de Investimentos referente ao més de julho de dois mil e
vinte e seis, sendo informado que o Instituto possui patriménio liquido no montante de RS
445.767.346,85 (quatrocentos e quarenta e cinco milhdes, setecentos e sessenta e sete mil,
trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos). No decorrer da exposi¢do, foram
apresentadas informacdes acerca do comportamento da carteira, das estratégias de alocacao
e realocacdo dos recursos e do acompanhamento dos investimentos, destacando-se a
necessidade de analise criteriosa das movimentacdes, considerando as condi¢cdes de mercado,
os objetivos da carteira e a necessidade de preservagao do patrimoénio previdenciario. Foi
informado que a carteira se encontrava em processo de realoca¢ao de recursos, tendo sido
adotadas medidas para aquisicdo de titulos publicos, inclusive mediante contratacdo e
acompanhamento das operacdes junto as instituicdes financeiras. Ressaltou-se que as
operacdOes de realocacdo demandam andlise técnica e acompanhamento das condicdes de
mercado, tendo em vista os prazos necessarios para sua efetivacdao e a necessidade de adoc¢ao
de estratégias compativeis com o cenario econémico e com a politica de investimentos do
Instituto. Também foi destacado o acompanhamento realizado pelo Instituto junto a equipe
de investimentos do Iperon, bem como o apoio prestado pela consultoria de investimentos e
pelas institui¢cdes financeiras, ressaltando-se que as decisdes de investimento ndo sao tomadas
exclusivamente com base na atuagdao da consultoria, mas mediante andlise conjunta das
informacgdes disponiveis, acompanhamento do mercado e avaliacdo da equipe responsavel
pelos investimentos. No tocante a aquisicdo de titulos publicos, foram prestados
esclarecimentos quanto a estratégia de alocacao, ressaltando-se a necessidade de observancia
das condicdes de mercado, da marcacao dos titulos e da seguranca proporcionada por
investimentos dessa natureza. Foi informado que a aquisicdo e manutencdo desses ativos vém
sendo analisadas como parte da estratégia de protecdo e composicdo da carteira, devendo as
operacOes continuar sendo realizadas de forma técnica e criteriosa. Na sequéncia, foi
informado o recebimento de RS 475.253,73 (quatrocentos e setenta e cinco mil, duzentos e
cinquenta e trés reais e setenta e trés centavos), em sete de agosto de dois mil e vinte e seis,
referente a Compensacdo Previdenciaria — COMPREV/INSS. Foram prestados esclarecimentos
acerca do acompanhamento dos requerimentos de compensacdo previdencidria e da
necessidade de conferéncia da legitimidade dos requerimentos, visando assegurar que os
valores devidos ao Instituto sejam devidamente reconhecidos e recebidos. No que se refere a
prestacdo de contas, foram apresentadas informacdes relativas ao més de julho de dois mil e
vinte e seis, sendo registrado que o Instituto permanece em situac¢do regular, sem pendéncias
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junto aos 6rgdos de controle, mantendo organizacdo dos procedimentos administrativos e
financeiros. Apds apreciacdo, a prestacdo de contas referente ao més de julho de dois mil e
vinte e seis foi aprovada pelo Conselho, com a ressalva de que a conciliagao bancaria deverd
ser reenviada a Camara Municipal, para fins de substituicdo do respectivo anexo da prestacao
de contas referente ao més julho de dois mil e vinte e seis. A ressalva decorre da analise
realizada pelo Conselho, durante a qual foi constatado que alguns extratos bancarios foram
apresentados de forma incompleta conforme documento ID 2954393. Entretanto a Diretoria
de Contabilidade ja providenciou a devida corregdo, pelo que se requer o reenvio da conciliagdo
bancdria ao Poder Legislativo, para substituicdo do documento anteriormente encaminhado.
Durante a analise da documentacdo, também foram discutidos aspectos relacionados aos
demonstrativos contdbeis e aos documentos que integram a prestacao de contas, destacando-
se a necessidade de que os anexos e demonstrativos estejam devidamente disponibilizados e
atualizados para possibilitar a analise pelos Conselhos. Foi mencionada a necessidade de
conferéncia de determinados demonstrativos, especialmente aqueles relacionados ao balanco
orcamentdrio e aos demais documentos contabeis que integram a prestacdo de contas. Foi
esclarecido que o balango orcamentdrio devera ser apresentado de forma periddica, sendo
ressaltada a importancia de que os documentos disponibilizados aos Conselhos permitam a
adequada compreensdo da execu¢dao orcamentdria e financeira do Instituto. Também foi
mencionada a necessidade de aperfeicoamento da formalizacdo das informacgdes apresentadas
em ata, de forma que as manifestacdes, recomendacdes e solicitacdes dos colegiados fiquem
devidamente registradas. Em seguida, foram prestadas informagbes sobre os fundos de
investimentos que se encontram em processo de liquidagdo, tendo sido esclarecido que o
Instituto continua acompanhando a situacdo dos respectivos ativos e os procedimentos
relacionados a recuperacdo dos valores. Registrou-se que houve envolvimento de drgdos de
controle e, atualmente, acompanhamento de procedimentos conduzidos pela Policia Federal,
sendo ressaltada a necessidade de continuidade do acompanhamento institucional e da
adocdo das medidas cabiveis para resguardar os interesses do IPREJI. No mesmo contexto, foi
informado que o Conselho Fiscal havia apresentado questionamentos relacionados aos
investimentos e a situacdo dos referidos fundos, inclusive acerca de determinadas providéncias
adotadas pelo Instituto. Sobre o assunto, destacou-se que os questionamentos e respectivas
respostas deverdo ser formalizados adequadamente, mediante requerimento, documento
préprio ou manifestacdo técnica, de modo a permitir o devido registro, acompanhamento das
providéncias e posterior controle das medidas adotadas. Ainda no ambito dos investimentos,
foi abordada a situacdo dos chamados desenquadramentos passivos, sendo esclarecido que as
providéncias adotadas pelo Instituto estdo relacionadas ao acompanhamento técnico da
carteira e a realizacdo de realocagdes quando necessarias, considerando o cendrio econdémico,
a rentabilidade, a seguranca, o enquadramento dos ativos e a estratégia de longo prazo.
Ressaltou-se que movimentagdes dessa natureza ndao devem ser realizadas de maneira
precipitada, mas mediante estudo e andlise técnica, observando-se as condi¢cdes de mercado
e a estratégia estabelecida para a carteira, ndo devendo ocorrer simplesmente em razao de
oscilacdes pontuais do mercado. Foi destacado, também, que o cenario eleitoral poderd
provocar alteracdes nas condicdes de mercado e nos precos dos ativos, razdo pela qual o
Instituto devera permanecer atento ao comportamento dos investimentos e realizar estudos
gue subsidiem eventual necessidade de realocacdo da carteira. Ressaltou-se, por fim, a
importancia da manutencdo da documentacao relativa aos investimentos e das justificativas
técnicas das decisdes adotadas, especialmente para fins de transparéncia, controle interno e
prestacdo de contas aos Conselhos e aos érgdos de controle. Na sequéncia, foram prestadas
informacgdes acerca do Estudo de Impacto, tendo sido informado que o estudo contratado ja
havia sido entregue, porém necessitava de atualizacdo em razdo da data-base utilizada, motivo
pelo qual estava sendo providenciada sua adequacdao. Também foi informado que, diante das
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duvidas surgidas a partir dos dados apresentados, estava sendo considerada a realizacdo de
outro estudo para possibilitar comparacdo dos resultados e subsidiar as decisdes do Instituto.
Durante a discussdo, foram apresentados esclarecimentos sobre o calculo atuarial e o déficit
atuarial, sendo mencionados valores apurados em diferentes metodologias e exercicios.
Destacou-se a necessidade de verificar a metodologia utilizada, os dados considerados e os
respectivos demonstrativos, a fim de assegurar que as informacdes constantes dos
documentos estejam corretamente interpretadas e reflitam a realidade atuarial do Instituto.
Foi esclarecido que determinadas diferengas identificadas entre os valores apresentados
decorrem de metodologias distintas de calculo e de diferentes datas-base utilizadas nos
estudos. Ressaltou-se, contudo, a necessidade de analise técnica dos documentos para
verificar eventuais inconsisténcias e assegurar a correta utilizacdo das informacdes no
planejamento previdencidrio. Também foi discutida a necessidade de acompanhamento da
evolugao do numero de servidores e dos impactos decorrentes das alteragdes na estrutura do
qguadro funcional sobre o equilibrio atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.
Foi informado que houve aumento no nimero de servidores em relacdo a periodos anteriores
e que esse crescimento devera ser considerado nas projec¢oes e estudos atuariais. Ainda sobre
o tema, foi informado que o Instituto pretende fortalecer as medidas destinadas a reducao do
déficit atuarial, mediante ado¢do de providéncias administrativas, estudo das alternativas
disponiveis e articulagdo com o Poder Executivo Municipal. Na oportunidade, foi informado
que foi agendada reunido com o Prefeito para o dia nove de setembro de dois mil e vinte e seis,
ocasido em que serdao apresentados o estudo de impacto e as propostas relacionadas ao
fortalecimento das medidas destinadas ao enfrentamento do déficit atuarial. Também foi
mencionada a possibilidade de realizacdo de audiéncia publica, com participacdo do Tribunal
de Contas, com o objetivo de promover a conscientizacdo dos servidores acerca dos impactos
da previdéncia e da necessidade de ado¢do de medidas voltadas a sustentabilidade do RPPS.
Foi ressaltada a importancia de fortalecer as propostas institucionais perante o Poder
Executivo, buscando alternativas que permitam a redugdo do déficit atuarial e a manutencao
do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social. Em seguida, passou-
se as informacdes referentes a prova de vida e ao recadastramento dos segurados. Foi
informado que a mobilizagdo para complementacdao da documentagao estava em fase final,
permanecendo, até o dia vinte e um de agosto de dois mil e vinte e seis, apenas dois segurados
com pendéncias documentais. A equipe técnica permanece realizando busca ativa para
regularizacdo das situacdes remanescentes, com o objetivo de alcancar a conclusdo do
procedimento e atender aos requisitos do Programa Pré-Gestdo RPPS e da auditoria
institucional. Foi destacado que o recadastramento ja apresentava percentual elevado de
conclusdo, com expectativa de superacdao da meta estabelecida, permanecendo a equipe
mobilizada para alcangar o percentual necessario e finalizar o procedimento. Também foram
reconhecidos os esforcos realizados pelos servidores e demais drgdos envolvidos na obtencao
da documentacgao necessaria. Quanto a auditoria e pré-auditoria da TOTUM, foi informado que
o Instituto ja se encontrava em fase de pré-auditoria, tendo sido disponibilizada plataforma
para insercao dos documentos solicitados. A metodologia permitird que a equipe alimente o
sistema gradativamente e que os documentos permane¢am organizados para posterior
conferéncia, possibilitando maior preparacdo para a auditoria. Foi ressaltada a importancia de
gue os documentos solicitados sejam inseridos na plataforma de forma completa e organizada,
de modo que, quando a auditoria for realizada, o Instituto ja esteja devidamente preparado e
possa concentrar seus esforcos na conferéncia final e no atendimento das eventuais
solicitacbes dos auditores. Na sequéncia, foram prestadas informacdes acerca da fiscalizacdo
in loco do Tribunal de Contas, prevista para o periodo de vinte e quatro a vinte e oito de agosto
de dois mil e vinte e seis. Foi esclarecido que a fiscalizacdo tem como objetivo verificar
procedimentos e documentos relacionados a prestacao de contas, buscando o alinhamento
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dos procedimentos administrativos e contdbeis do Instituto as orientacdes dos orgdos de
controle. Foi mencionado que, entre os documentos e procedimentos que poderdo ser
analisados durante a fiscalizacao, estdao questdes relacionadas a folha de frequéncia, registros
contabeis, demonstrativos de investimentos, informacgdes financeiras e demais documentos
necessarios a verificacdo da regularidade dos procedimentos adotados pelo Instituto. Também
foram abordadas questdes relativas ao CRP — Certificado de Regularidade Previdencidria, sendo
informado o acompanhamento da situagao do Instituto e das providéncias necessarias para
manutencdo da regularidade previdenciaria. Na sequéncia, foram prestadas informagdes
acerca do Projeto de Reforma Administrativa do IPREJI, sendo destacada a necessidade de
fortalecimento da estrutura administrativa do Instituto e de criacdo ou adequacdo de cargos
necessarios ao desempenho das atividades institucionais. Foi mencionada a possibilidade de
criagdo de cargos técnicos e especializados, incluindo fun¢des relacionadas a controladoria,
anadlise de investimentos e drea previdenciaria, com diferentes niveis de atua¢do. Ressaltou-se
a necessidade de fortalecimento do quadro permanente do Instituto, especialmente por meio
de servidores efetivos, de modo a assegurar continuidade administrativa e reduzir riscos
decorrentes de alteragGes de gestdo. Foi destacado que a reforma administrativa devera ser
estruturada de modo a atender as necessidades do Instituto, observando-se a disponibilidade
orcamentdria e a necessidade de manutencdo do equilibrio das despesas, bem como a
adequada definicdo das atribuicdes dos cargos. Também foi informado que a intencdo é
fortalecer a estrutura técnica do IPREJI, evitando dependéncia excessiva de servidores
exclusivamente comissionados e garantindo maior continuidade das atividades em eventuais
mudancas de gestdo. Ainda no ambito da reforma administrativa, foi mencionada a
importancia da criacdo e estruturacdo da Ouvidoria do Instituto. Foi informado que ja foi
providenciada a portaria de criacdo da Ouvidoria, bem como medidas destinadas a
disponibilizacdo de telefone e estrutura propria para atendimento. Foi relatado que a servidora
responsavel pela Ouvidoria realizou capacitacdo e que estdo sendo providenciadas as
ferramentas necessarias para o inicio efetivo das atividades. Destacou-se a importancia da
Ouvidoria como instrumento de participacdo, transparéncia e aproximacao entre o Instituto,
os segurados e a sociedade. Ademais, foi tratado o assunto referente ao terreno de interesse
do Instituto, tendo sido relatadas tratativas relacionadas a possibilidade de aquisi¢ao de imodvel
localizado nas proximidades da estrutura atualmente utilizada ou destinada a futura expansao
do Instituto. A aquisicdo devera ser precedida de analise de viabilidade, avaliacdo do imdvel e
verificagao das condigBes financeiras, considerando o interesse institucional e a necessidade
de utilizacdo racional dos recursos previdenciarios. Foi mencionado o interesse institucional
em construir estrutura adequada para realizacdo de eventos, reunides, auditorias,
estacionamento e demais atividades do Instituto. Na sequéncia, foram retomadas as
discussdes acerca do planejamento institucional e das metas do IPREJI, destacando-se a
necessidade de estabelecer objetivos progressivos e compativeis com a capacidade
operacional do Instituto. Foi enfatizada a importancia de avancgar gradualmente nos niveis de
maturidade e certificacdo do Programa Pré-Gestdo RPPS, com organizacdo das acles e
estabelecimento de metas alcangaveis. Foi ressaltado que o Instituto vem realizando esforcos
para alcancar melhores niveis de organizacdo e governanca, sendo reconhecido o trabalho
desenvolvido pelos servidores envolvidos nos procedimentos de recadastramento, auditoria,
investimentos, prestacdo de contas e demais atividades institucionais. Também foram
prestadas informacdes acerca do acompanhamento do Pré-Gestdao RPPS, destacando-se a
necessidade de cumprimento gradual das metas e de consolidacdo dos procedimentos
administrativos, de governanca, transparéncia e gestdo. Passando aos beneficios concedidos
no més de julho de dois mil e vinte e seis, registrou-se a concessao de trés aposentadorias, uma
pensdo por morte e trés revisdes judiciais de integralidade e paridade, destacando-se que os
processos vém sendo analisados com maior celeridade pela equipe técnica. Por fim, quanto as
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obrigacdes fiscais e acessorias, foi informado o envio tempestivo das declara¢des obrigatérias,
incluindo E-Social, EFD-REINF e DCTFWeb, todas relativas a competéncia de julho de dois mil e
vinte e seis, em conformidade com as exigéncias legais. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente do IPREJI deu por encerrada a 082 Reunido Ordindria do CDMP as dez horas e
guarenta e sete minutos. Eu, Kaylaine de Oliveira Tonette, Secretdria do IPREJI e do CDMP,
lavrei a presente ATA, que apds lida e aprovada, foi assinada pelos membros presentes. Ji-Paran3,
vinte e quatro de agosto de dois mil e vinte e seis.

Edisio Barroso
Conselheiro Presidente

Lilian Pereira da Silva Almeida
Conselheira

Francilane Magalh3des Santos
Conselheira

Humberto Jackson de Souza
Conselheiro

Lanea de Franca Cirqueira Lins
Diretora Previdenciaria

Noemi Brisola Ocampos
Conselheira

Sidnei Silva dos Anjos
Conselheiro

Kaylaine de Oliveira Tonette
Secretdria do IPREJI e do CDMP
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